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IA y Tecnología aplicada
a la gestión de Recursos Humanos

Temario

Modulo 1

• La era de la transformación. Análisis de la 4ta. Revolución Industrial y sus efectos en el

ámbito laboral.

• La gestión del cambio. El rol del profesional de RRHH en la adaptación tecnológica y de

las condiciones del ambiente laboral.

• Programas de administración del cambio.

Modulo 2

• La Digitalización. El análisis de grandes disrupciones.

• Los cambios que trae al mundo del trabajo la inteligencia artificial, la impresión 3D, la

realidad virtual.

• El uso del concepto de juegos, las redes sociales, la robótica y el metaverso.

Modulo 3:

• Conceptos principales de Big Data.

• Analytics e Inteligencia artificial orientado a la Gestión de Personas.

• Organizaciones exponenciales.

Modulo 4:

• El software de gestión. Hardware y dispositivos.

• Las telecomunicaciones, redes y el rol de internet.

• La nube y el futuro.

Modulo 5

• Inteligencia artificial en el tiempo. Su evolución.

• Inteligencia artificial generativa. Modelos de aprendizaje de la IA.

• Machine Learning y Deep Learning.

• Chat GPT e interacción multimodal.

• Aplicación de la IA en las diferentes industrias. Casos de uso.

Modulo 6

• Aplicación de IA en Recursos Humanos. Aplicaciones de la IA generativa en los procesos

de RR.HH.

• Chatbots. Diseño y su integración en la gestión de personas.

• Desafíos para la implementación de IA. Conceptos de ética y responsabilidad

organizacional.


